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Mejorar la organizacién para una IU de Asturias mas fuerte

Aunque el anadlisis del trabajo realizado desde la udltima Asamblea de IU de
Asturias (finales de 2007) corresponde al informe de gestién, es necesario
manifestar, desde el comienzo de este documento, el reconocimiento del
importante trabajo realizado por el conjunto de nuestra organizacion en estos
53 meses, en los que hemos afrontado cinco campafias electorales, una
asamblea federal, la gestion autondmica tanto desde el gobierno como desde
la oposicidn, el crecimiento de la presencia municipal, etc. y todo ello en el
marco de una problematica interna importante que ha sido superada de forma
muy positiva para IU de Asturias, como por ejemplo con la recuperacion de
organizaciones locales, una fluida relacion con IU Federal o el fracaso de
quienes confrontaron con IU de Asturias electoralmente. No obstante aun es
necesario seguir trabajando para‘culminar el proceso iniciado.

Es ademds justo y oportuno resaltar el buen trabajo realizado por los equipos
de gobierno de IU (alcaldias, gobiernos compartidos en ayuntamientos vy
también en el dmbito autonédmico) como ejemplo de otras formas de hacer
politica, incluso en tiempos de crisis.

Por otra parte, los importantes cambios sociales, laborales, culturales, etc. nos
obligan a superar practicas y modelos.organizativos que pudieron ser mas o
menos acertados en el pasado pero hoy ya resultan insuficientes. No olvidemos
que IU acaba de cumplir 27 afos con experiencias diversas, positivas vy
negativas.

Es de general reconocimiento que el clima de.trabajo en IU.de Asturias durante
estos aflos ha sido muy favorable para la expresidon de la pluralidad, para el
debate politico y no para.enfrentamientos estériles. Estos casi cuatro afios y
medio constituyen un periodo excepcional por muchos motivos, con aciertos,
avances, deficiencias y también errores. Esto es importante analizarlo para
fortalecer la organizacidn y afrontar en estos tiempos de crisis las crecientes
exigencias de adaptacién a los rdpidos cambios.

No se trata de resaltar una autosatisfaccidon sin mas, porque hay mucho trabajo
por delante y Ilas deficiencias deben ser superadas, pero cuando Ia
organizacién se va fortaleciendo, con mas jdévenes, obteniendo mejores
resultados electorales, extendiendo IU en municipios en los que nunca hubo
organizacién 'y ahora tenemos representacién municipal y hasta
responsabilidad de gobierno, es de justicia valorar un intenso trabajo que ha
ocupado mucho tiempo y que no se ha podido dedicar a otras tareas muy
necesarias para mejorar nuestra organizaciéon. Por eso esta nueva etapa que
comienza debe caracterizarse por incrementar la participacidon de la militancia
con la toma de decisiones de forma mas colectiva en el contexto de una




mejorada comunicacidon externa e interna.

Si observamos con la perspectiva de algunos afios, es evidente que las formas
organizativas, de participacion, de la pura gestién interna, deben modificarse
y de hecho ya algunas cosas se van modificando. IU de Asturias ya ha tenido,
por primera vez en su historia casi siete aflos de gestion de gobierno en el
Principado de Asturias que, ademas de otras muchas cuestiones a considerar,
nos ha ensefiado que la relacién permanente con los movimientos sociales y la
elaboracién programatica seria y realizable son elementos bdsicos para la
acciéon politica de una organizacion como la nuestra. lzquierda Unida de
Asturias aspira a corto y medio plazo a ser una fuerza politica determinante en
Asturias. No podemos limitarnos a una posicién testimonial, con mayor o
menor capacidad de influir algo en la gestién de lo publico, tenemos que
responder a nuestro caracter transformador que la realidad de la crisis que
vivimos cada vez mas nos lo demanda.

También necesitamos favorecer la mds amplia participacion interna vy
especialmente en la-toma de decisiones de relevancia politica. Se deben
reconocer las deficiencias en este ambito a pesar de que IU es la organizacidn
politica, en comparacion con los demds partidos con representacidn
institucional, que ' mejores instrumentos de participacién interna tiene.
Podriamos citar multiples ejemplos como es el caso de lo recogido en los
estatutos sobre la posibilidad de consultar a todos los militantes sobre asuntos
de especial importancia. ‘Otra cosa es que no se hayan utilizado estos
mecanismos que estan a disposicion de todos/as. Pero en todo caso la direccidn
no puede hacer dejacién de sus responsabilidades/y funcion para la que se le
elige y por tanto las consultas deben hacerse a partir de propuestas motivadas,
de tal forma que el pronunciamientol sea fruto del /analisis y la reflexidn
colectiva. El nuevo Consejo Politico debe aprobar el procedimiento concreto de
las consultas y referendum, garantizando que todos los militantes puedan
participar. Por tanto, los mecanismos electrénicos, asambleas, votaciones
ordinarias, etc. deben ser considerados.

En coherencia con lo anterior, resulta conveniente someter a consideracidon de
la Asamblea la incorporacién a los estatutos de la celebraciénide elecciones
primarias entre los/ militantes para la eleccion de las personas que deban
encabezar diferentes candidaturas o responsabilidades. Esto implicara la
aprobacién/de un procedimiento concreto por parte del Consejo Politico de U
de Asturias.

El alejamiento de los ciudadanos/as de la politica no puede llevar a la
conclusién de que todos somos iguales. Es cierto que tenemos que simplificar
estructuras (Ejecutiva, Presidencia, Consejo parecen y son excesivos érganos,
por ejemplo) y establecer mecanismos agiles de consulta con el electorado y
nuestros militantes. Pero esto no nos puede llevar a prescindir de unos dérganos
de direcciéon que deben cumplir sus funciones y por tanto asumir su
responsabilidad. Los miembros de estos drganos de direcciéon tienen los
mismos derechos y obligaciones. Por ejemplo el Consejo Politico de IU de
Asturias es el maximo drgano de direccion entre asambleas y sus miembros son
responsables de la gestién politica y organizativa de toda IU de Asturias como
dirigentes que son en general y no una suma de partes. Necesitamos mejorar la
forma de realizar las reuniones de un érgano tan amplio como este consejo y al
mismo tiempo convocarlo con mds frecuencia. La variante de convocarlo




ampliado a los consejos locales resulta conveniente para asuntos concretos y
debates de politica general porque implica una amplia participacion de
nuestras organizaciones. En este sentido, y para reforzar la importancia del
dérgano, el Consejo Politico se reunird con cardcter ordinario trimestralmente,
siendo el primer punto de su orden del dia el andlisis de la situacién politica.
Asimismo y al inicio de cada afo natural el Consejo Politico debatird y aprobara
el Plan de Trabajo de la organizacién asi como la evaluacién del Plan del afio
anterior, donde se analizard el trabajo de los representantes de IU en los
diferentes érganos institucionales, empresas publicas, sociedades, etc. De igual
manera al inicio del afio se aprobaran tanto el Presupuesto de ese ejercicio
como la liquidacidén del ejercicio anterior.

Es muy importante mejorar de forma notable la manera de realizar los debates
porque la escasez de tiempo y, en ocasiones, la superficialidad de los andlisis
son enemigos de esa participacion rica, profunda y efectiva. En la actualidad
los enormes avances técnicos al servicio de la comunicacién entre las personas,
con una utilizacién adecuada y organizada pueden facilitar en gran medida esa
participacion e intercambio de opiniones de forma previa a la toma de
decisiones. La mayor agilidad y la maxima libertad, fruto de la maxima
informacidén, constituyen los pilares de los acuerdos mas debatidos vy
seguramente mejor consensuados.

En el ambito territorial, es fundamental que la red de organizaciones locales
siga extendiéndose y, en tantorhaya muy pocos afiliados en un municipio, habra
que agrupar concejos para facilitar la participaciéon. También dar el maximo
apoyo a aquellas organizaciones locales que teniendo ya organizacién propia
opten por comarcalizarse con un consejo politico/comarcal que sustituya a los
municipales. Esta es una experiencia inédita pero debemos dotarnos de la
maxima flexibilidad en orden al objetivo principal: crecer, influir mas, extender
nuestra politica. Asimismo, y para mejorar nuestro nivel de coordinacidn
territorial, la Secretaria de Organizacion mantendrd con cardcter trimestral un
encuentro con el conjunto de responsables de organizacidn locales tanto para
coordinar la ejecucidn del Plan de trabajo como para garantizar el desarrollo
ordinario de la actividad de la organizacidn.

Por'otra parte, los cargos publicos;, que lo son pordue la organizacidn los elige
para'ser presentados a-as elecciones, tienen una funcidn esencial: procurar el
cumplimiento 'de nuestro programa, con la’ mayor.relacién posible con.la
ciudadania pero sin olvidar que la organizacién es la que recibe las
consecuencias, tanto positivas como negativas, de su gestiéon y es quien los
debe respaldar en todo momento. Para ello es fundamental esa permanente
participacion de militantes y simpatizantes en el intercambio de informacidn y
propuestas con los cargos publicos. Estd pendiente aun la aprobacién en
nuestra organizacién de un Estatuto del Cargo Publico. Pues bien, el objetivo
es que en un plazo maximo de un afio se elabore, discuta y apruebe en el
Consejo Politico dicho Estatuto en el que se fijardn las normas que seran de
obligado cumplimiento para todos los cargos publicos en la Comunidad
Autdnoma. En especial todo lo relacionado con retribuciones y donaciones a IU,
compromiso de austeridad, transparencia e informacidn, comportamiento ético
, etc.

En relacidn con lo anterior, tanto el Grupo Parlamentario de la Junta General
del Principado como el diputado en el Congreso de los Diputados deben




desarrollar una agenda bien planificada por asuntos y territorio junto a la
multiplicacién de reuniones y contactos con la ciudadania, siempre coordinado
con la organizacidn para que su actividad no sea en respuesta o a instancia de
parte, por importante que sea.

Precisamente las experiencias de gobierno, tanto a nivel autonémico como
municipal, han contribuido a manifestar con mds claridad las deficiencias de
nuestro funcionamiento. En la elaboracién programatica, en la gestiéon de las
propuestas que recibimos desde muchos ambitos o en los momentos de
negociacién con otras fuerzas politicas hemos visto cdmo se necesita una
adecuada y permanente estructura de elaboracién/debate/modificacién del
programa politico y no solo cuando hay elecciones. Las 4&areas de
elaboracién colectiva deben pasar a tener un protagonismo nuevo y
ambicioso dentro de nuestra organizacién, como ambito de
participacion voluntaria, flexible y _abierta a los militantes,
simpatizantes, organizaciones o..colectivos que estén interesados en
colaborar con ellas. Funcionando en Grupos de Trabajo cuando sea
necesario a cada nivel y convocando un pleno anual para la aprobacién
y revision del Programa y de su gestion, siempre respetando la
horizontalidad y el principio de participacion. De este modo las dreas de
elaboracion colectiva tendran la funcion de elaboraciéon politica vy
programatica de propuestas que seran la base de nuestra accidn
politica en las instituciones, reflejando esta e intensificdndola. En
cualquier caso estas dreas o grupos de trabajo podran ser de naturaleza
permanente o temporal, en funcién de/las necesidades. Estos espacios
serviran para la reflexion y elaboracion de/ propuestas politicas. La
coordinacidon de las dareas no supondrd la pertenencia automatica a ningun
6rgano de direccidn.

En este marco de elaboracidn y participacidn, la aportaciéon de las areas de
elaboraciédn colectiva debe basarse también en el fortalecimiento
organizativo, politico e ideoldgico de lzquierda Unida de Asturias, asi
como el trabajo externo dirigido a fortalecer nuestras alianzas
sociales, convergencia y vinculacién con IU, en tanto que movimiento
politico social que aspiramos a agrupar a la izquierda transformadora y
anticapitalista en Asturias.

Asimismo, debemos mantener como. m6todo 'de trabajo con caracter
general que las dreas de elaboracidn colectiva tienen que aportar a
Izquierda Unida todas las propuestas posibles en cuanto a campanas,
movilizaciones o actividades reivindicativas.

Es fundamental mantener los procesos de elaboracién colectiva con
organizaciones, colectivos, movimientos sociales y politicos mas alld de lo
que ha sido la elaboracién de nuestro Programa y Proyecto Politico,
avanzando en el proceso de la Convocatoria Social, con la participacién de los
trabajadores y ciudadanos en lzquierda Unida de Asturias.

Estd claro que nuestra fundacion debe seguir potencidndose y colaborando en
el estudio y difusion de multitud de aspectos que en muchas ocasiones
quedan fuera de los programas electorales pero que mas pronto que tarde
necesitamos para la actividad politica diaria. Una planificacion adecuada con la
necesaria descentralizacidn territorial contribuird a la mayor amplitud de sus




resultados. Esta planificacion debe contar con las necesidades de las
localidades 'y combinarlas con objetivos generales de formacién vy
profundizaciéon sobre determinadas materias. La Fundacidn debe jugar un papel
destacado en dos ambitos de trabajo interno: la formacién y la elaboracidn
politica. En este sentido, la Fundacidon puede convertirse en un instrumento
que refuerce el trabajo politico que desarrolle IU, optimizando recursos y
garantizando una mayor ambicién en sus objetivos. La propuesta es elaborar y
ejecutar un plan de trabajo en coordinacién con IU para garantizar los
siguientes objetivos:

e Desarrollo de Seminarios de Formacién para Cargos Publicos
municipales.

e Seminarios y Jornadas de tipo mds politico sobre las alternativas desde
la lzquierda en ambitos como la economia, empleo, etc.

Es necesario reforzar el trabajo.en el debate ideoldgico y programdtico para la
lzquierda. IU de Asturias necesita que la Fundacién sirva también como
instrumento de elaboracidn politica e ideoldgica, como espacio de encuentro
con otros sectores de nuestra sociedad con los que debemos articular
respuestas conjuntas (Universidad, Sindicatos, Organizaciones Sociales, etc.).

Nuestra actividad politica debe plasmarse en diversos dmbitos y no centrarse
en lo institucional. Esto siempre lo decimos pero dificilmente se hace. Baste
pensar la cantidad de horas que dedican las asambleas y los drganos de
direccién a la actuacién municipal o autondmica de nuestros cargos publicos, la
importancia que se da cuando hay que elegir candidaturas en las elecciones y
por el contrario lo raro que resulta /encontrar puntos del orden del dia
referidos a los movimientos sociales. Nuestros militantes deben involucrarse
en asociaciones y entidades de todo tipo. No se trata de instrumentalizar o
controlar ninguna asociacidn sino de reforzarlas, aportar nuestra experiencia y
también aprender bastante. Esa participacidon ciudadana es consustancial a
nuestra naturaleza de movimiento politico y social y ademas siempre fue Ia
cantera de nuestra organizacidon porque las personas que ven acogidas sus
propuestas por parte de IU se van acercando mds a nosotros.

En todo caso, no podemos olvidar nunca que nuestra relacion con el
moyvimiento asociativo y los sindicatos se realizara siempre bajo el principio del
mdximo respetoala’autonomia descadasorganizaciény de forma reciproca.

Es muy evidente que las fuerzas del sistema capitalista y neoliberal imperante
insisten continuamente en que la politica es cosa de profesionales, no de
iniciativas de participacién social, que la democracia es votar cada cierto
tiempo y hasta no importa cuantos votantes participen, que los sindicatos no
representan a los trabajadores y estan a sus intereses particulares, etc. Toda
esta bateria ideoldgica conservadora debe combatirse con fuerza mediante la
colaboracién y relacion mds intensa con la sociedad organizada: ahi estd
nuestra funcién primordial y por eso el trabajo organizativo debe adecuarse a
tal fin. Necesitamos mds compafieros/as activos/as ocupados en la organizacidn
y dinamizacidn asociativa porque sdélo asi podremos dar respuesta a las
necesidades de nuestro pueblo, a los problemas de la gente, especialmente de
quien mas lo necesita.

No podemos continuar dejando a su suerte/voluntarismo a compafieros/as que




estdn en el movimiento vecinal, cultural, de mayores, padres y madres de
alumnos/as, etc., sino que las direcciones locales y autondmica tienen que
discutir y orientar la actividad de forma periddica y no acordarse de ellos
cuando se acercan las elecciones.

En este sentido, las personas responsables de la politica en las instituciones y
las responsables de la extensién y coordinacién de la actuacién en los
movimientos sociales no pueden estar desconectadas, tienen que desarrollar
una actividad coordinada y eso se hace con una direccion mas colectiva, menos
dirigida y con debate permanente.

Frecuentemente reconocemos que hacemos buena gestiéon pero no sabemos o
no hacemos la tarea de difundirlo para que sea conocido y valorado. Este no es
solo un problema de comunicacidn, es principalmente debido a que carecemos,
en general, de una amplia red de participacién social donde nuestros militantes
sean agentes de explicacién/recepcién.de propuestas y gestiones. Hay que
superar las dificultades para llegar a nuestros miles de votantes, incluso a los
no votantes, que tenemos en los barrios y centros de trabajo, estudio, etc. Por
eso tenemos que/apostar con mas fuerza por asambleas abiertas a no
afiliados/as, con entidades y personas en barrios y pueblos para informar e
informarse, debatir'y consensuar.

En cuanto a los aspectos internos necesitamos culminar las nuevas formas
tanto de afiliacién como de pago de cuotas. En esto debemos partir, como es
obvio, de la legislacidn vigente de partidos politicos, especialmente lo referido
a la ley de financiacidén, también las normas de protecciéon de datos de caracter
personal. La fiscalizacién publica’'se hace a IU de Asturias y por eso todos los
medios econédmicos (incluidos los_institucionales) deben tener un seguimiento
autondmico aunque las organizaciones locales tengan capacidad de priorizar
sus gastos siempre sin menoscabo del interés general de toda IU de Asturias. El
trabajo de las finanzas no es algo burocratico: en nuestro caso es una tarea
politica de primer orden porque la capacidad de ingresos es muy limitada y la
actividad politica requiere unos gastos aunque sean muy medidos y austeros.
Necesitamos extender al maximo el descuento bancario de la cuota vy
generalizar el procedimiento de donaciones. Mencion especial merece la
gestién econdmica de todo lorelacionado con los cargos publicos que debe ser
uniforme y con unos criterios generales'que se adapten a las particularidades
en/lo_relativo' a 'sus aportaciones. Nuestros /ingresos publicos, tanto locales
como autondmicos deben destacar por la maxima transparencia cumpliendo,
como no puede ser de otra manera, la legislacion vigente y la fiscalizacidn
correspondiente por las instituciones oficiales. A esto se afiade el necesario
tratamiento de los presupuestos y balances de IU de Asturias en el Consejo
Politico de IU de Asturias.

Dotando de los medios técnicos que sean necesarios tenemos que mejorar la
gestion administrativa. La culminacién de la nueva base de datos permitird
contar con una herramienta basica para el trabajo organizativo, en definitiva
para el trabajo politico. También es importante contar con reglamentos de
funcionamiento, de afiliacién, y otros desarrollos de Ilos estatutos.
Evidentemente una buena gestion administrativa en todas las organizaciones
locales requiere de Ilos apoyos autondédmicos oportunos y de unos
procedimientos claros y uniformes.




Respecto a nuestro patrimonio debemos valorar muy positivamente que IU de
Asturias en estos 53 meses ha pasado de no tener ningin patrimonio a disponer
de la titularidad de la propiedad de seis locales en localidades importantes de
Asturias contribuyendo a evitar la pérdida de sedes adquiridas con el esfuerzo
de muchos militantes. También tenemos locales de alquiler en otros lugares.

Estd claro que hay que seguir completando una buena red de locales
sostenibles econdmicamente y utiles para la actividad politica sin olvidar la
necesidad de uniformar y mejorar la imagen y presencia publica de los mismos.
Igualmente, tenemos que dotarlos de medios técnicos, especialmente
informdticos. Por otra parte, debemos aplicar el protocolo firmado con el PCE
sobre el uso reciproco de locales para lo que es fundamental la regularizacidn
del funcionamiento del PCA.

Nuestra estructura de direccién autondmica debe dotarse de unas secretarias
o responsabilidades que atiendan adecuadamente las necesidades siempre
segun nuestras posibilidades. Al margen de las tradicionales secretarias de
organizacién, mujer, mundo del trabajo o comunicacién, debemos afrontar
diversos cambios: /la secretaria de politica municipal va adquiriendo una
amplitud de asuntos y municipios que exige una secretaria reforzada técnica y
politicamente. Hemos observado esta necesidad en estos afios. También debe
existir la secretaria'de formacién para desarrollar un plan con la colaboracién
de la fundacidn que permita atender una creciente demanda. Otra secretaria
necesaria es la electoral con tareas permanentes de estudio, preparaciones
diversas y atencidn planificada a las zonas blancas o/con listas municipales que
no han obtenido representacidon y que con un trabajo anticipado seguro que
mejorard notablemente los resultados. También la secretaria de programas es
fundamental porque | tiene que dinamizar el funcionamiento de Ilas
comisiones/areas de elaboracion.

En la composicion de los.drganos de direccidon tanto autondmicos como locales
debemos continuar incrementando la presencia de jévenes asi como prestar el
maximo apoyo a los/as compaferos/as que en los Ultimos meses han asumido
tareas de responsabilidad en numerosas localidades.

Como..es..légico, deben. asegurarse las reuniones. a.nivel.autonémico _con
presencia de responsables locales de cada una de las secretarias, de forma que
haya una adecuada coordinacién, debate y transmisién de la informacién. En el
caso de los cargos publicos habria que realizar varias asambleas al ano
coincidiendo con asuntos de especial importancia (presupuestos autondmicos,
estatales y municipales, ordenanzas fiscales, etc.) y también de forma parcial
para territorios o asuntos sectoriales (consorcios, mancomunidades, etc.).
También es fundamental que los objetivos concretos que se planifiquen en los
respectivos planes de trabajo sean evaluados de forma periddica para corregir
o mejorar lo que se estime conveniente.

La atencion y apoyo que la direccion de IU de Asturias debe tener hacia las
localidades, especialmente las mas débiles, debe ser una tarea permanente,
planificada y compartida por toda la direccion. Debemos reconocer que ha
habido deficiencias en este dambito y por eso la creacion de nuevas
organizaciones locales o la existencia de candidaturas municipales adecuadas
en la casi totalidad de los 78 municipios asturianos no ha crecido todo lo que
debiera. Ese apoyo debe concretarse tanto mediante la dedicacién especifica




de dirigentes autondmicos a territorios concretos como con los elementos
materiales imprescindibles para un funcionamiento adecuado.

Tanto en lo autondmico como especialmente a nivel local, necesitamos una
mejor estructura de responsabilidades al frente de las diferentes secretarias.
Por ejemplo, no son muchas las organizaciones locales que tienen responsable
de politica municipal o movimientos sociales por decir algunas, y estas
carencias limitan en gran medida la participaciéon de nuestros militantes. Por
eso debemos requerir en cada organizacidon local que existan al menos las
siguientes responsabilidades: coordinador/a local, organizacién, finanzas,
municipal y movimientos sociales. Ademdas de dotarnos de esta estructura es
conveniente detallar las funciones de cada responsabilidad.

A modo de resumen y como prioridades organizativas podemos sefialar las
siguientes:

e Establecer los mecanismos-necesarios para incrementar la participacion
tanto en el dmbito interno como de nuestros votantes y ciudadanos en
general, tanto a nivel de propuestas como de preparaciéon y toma de
decisiones.

e Desarrollar dependiente de la secretaria de organizacion una estructura
comunicativa ‘en dos vertientes; interna y externa, que coordinada con
las agrupaciones locales permita mayor fluidez y homogeneidad tanto en
el traslado a la sociedad de nuestra voz, como en la circulacién de la
misma entre nuestra militancia, asi como de las propuestas para analisis
y debate. Asimismo desarrollar, dependiente de Organizacién y de
Coordinaciéon, ‘una estructura/ formativa politica y formacidn
organizativa, que permita crear entre nuestra militancia cuadros mejor
capacitados para afrontar tanto las tareas politicas; institucionales vy
sociales; como las organizativas.

e Impulsar la extensidn territorial y la consolidacién de organizaciones
locales de reciente constitucion. Es necesaria una atencién especial en el
trabajo para la incorporacion de las mujeres y personas jovenes a la
organizacion pues no hay que olvidar nuestro déficit en estos sectores
de la poblacidon: En cuanto a personas que hayan pertenecido a’lU y
ahora no estdn debemos seguir abiertos a su reincorporacion siempre
bajo’'la premisa de no repetir errores‘del pasado impidiendo actitudes
destructivas.

e Realizar de forma trimestral una planificaciéon los mas completa posible
de actos, jornadas, visitas, etc. por todos los municipios asturianos con
la participacion de dirigentes, cargos publicos, compaferos de los
movimientos sociales, etc.

e Asegurar la combinacidn del trabajo en los movimientos sociales y en las
instituciones con un seguimiento constante de las actuaciones por parte
de las asambleas y drganos de direccidn sin olvidar la explicacién de lo
realizado y la recepcion de propuestas de forma directa con Ia
ciudadania.

e Incrementar los medios materiales en cuanto al uso de nuevas
tecnologias asi como seguir consolidando una comunicacién interna agil




y completa. En el mismo sentido debemos aprobar y poner en practica
cuanto antes un plan de formacidn.

Profundizar en el uso de nuevos formatos de comunicacidn externa
sobre todo en la red sin olvidar los medios tradicionales. Sigue siendo
importante la idea de unificar publicaciones de &ambito local vy
autondmico aunque los costes y la distribucion nos imponen
limitaciones.

Simplificar los érganos de direccién autonémicos, con un funcionamiento
mas agil del Consejo Politico el cual elegird una Presidencia o Ejecutiva
con una composicion que suponga el entorno de un tercio de los
componentes del Consejo.

Plantear en el Consejo de IU de Asturias el asunto de las
areas/comisiones de elaboracién para establecer nuevas formas de
participacidn.
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